STATUTO ALLEGATO “A”

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed ai sensi di quanto

previsto in materia dal Codice civile, 1’associazione di promozione sociale e scientifica denominata
EnvironMental, ai sensi della Legge 383/2000 e della Legge 398/1991.

L’associazione ha sede legale in Via A. Gramsci 17, 23900 - Lecco (LC).

SCOPO E FINALITA’

L’ Associazione si pone come obiettivo 1’organizzazione e la promozione di attivita ed eventi al fine di creare un
centro di incontro per il confronto e lo scambio di idee ed esperienze relative a tematiche di carattere
naturale/ambientale e di sensibilizzare 1’opinione pubblica riguardo a tali tematiche. L’ Associazione non ha scopo
di lucro e prevede espressamente che i proventi delle attivita non possano essere, in nessun caso, divisi tra i soci,
nemmeno in forma indiretta.
SOCI
L’iscrizione alla Associazione & aperta a tutte le persone in contatto con I'Universita degli studi dell’ Insubria, tra
cui gli studenti e gli ex studenti della stessa. Il candidato Socio dovra presentare domanda di iscrizione cartacea o
telematica al Consiglio Direttivo che, dopo aver controllato i dati forniti, la accettera quanto prima.
CATEGORIE DI SOCI
I Soci sono divisi in 4 categorie: Soci Fondatori, Soci Partecipanti, Soci Attivi e Soci Simpatizzanti.
Soci Fondatori: sono i Soci che sottoscrivono questo Statuto e I’ Atto di Costituzione.
Soci Partecipanti: sono scelti tra i Soci Attivi particolarmente presenti alle attivita della Associazione da parte del
Consiglio Direttivo, dopo Loro espressa richiesta di partecipare attivamente alla gestione della Associazione.
Soci Attivi: sono Soci iscritti presso I’ Universita degli Studi dell’Insubria, presenti alle attivita della Associazione
ma non interessati alla gestione della Associazione.
Soci Simpatizzanti: sono tutti Soci che apprezzano le attivita della Associazione che non fanno parte delle
categorie precedenti.
Tutti i Soci e i titolari delle Cariche Sociali si impegnano alla piena conoscenza ed osservanza del Codice Etico
di Ateneo.
DIRITTI E DOVERI DEI SOCI
Tutti i Soci hanno i seguenti diritti: partecipare a tutte le attivita organizzate dall’ Associazione, partecipare alle
Assemblee della Associazione, proporre idee per I’ organizzazione di eventi, votare durante le Assemblee per
I’elezione delle Cariche (solo se maggiorenni).
Tutti i Soci hanno i seguenti doveri: seguire il presente Statuto, versare la Quota Associativa annuale stabilita dal
Consiglio Direttivo all’inizio dell’anno. L’ ordinamento interno & ispirato a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti 1 soci.
PERDITA QUALIFICA DI SOCIO
La perdita della qualifica di Socio avviene per una delle motivazioni elencate di seguito:

e Recesso da parte del Socio da presentare in forma scritta cartacea o telematica al Consiglio Direttivo (la

Quota Associativa non & rimborsabile);
¢ Esclusione da parte del Consiglio Direttivo in caso di violazione del presente Statuto approvata
successivamente in Assemblea Straordinaria;

e  Mancato rinnovo dell’iscrizione mediante versamento della Quota Associativa;

e  Decesso.
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
L’Esercizio Sociale va dal 1 novembre al 31 ottobre. Il Consiglio Direttivo predispone il bilancio che viene
presentato in Assemblea Ordinaria e approvato entro 2 mesi dalla chiusura dell’Esercizio Sociale. Il Consiglio
Direttivo presenta altresi un rendiconto economico e finanziario dal quale dovranno risultare i beni, i contributi 0
i lasciti ricevuti e la loro modalita di approvazione.



8. RISORSE ECONOMICHE
L’ Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per le sue attivita da:
e Quota Associativa;
e Contributi Universitari;
e Donazioni;
e Contributi UE o fondi internazionali;
e (Cessione di beni;
e Entrate da eventi organizzati per il finanziamento (feste, serate o simili).
9. PATRIMONIO DELLA ASSOCIAZIONE
1l patrimonio della Associazione ¢ costituito dagli avanzi di gestione e non & mai ripartibile tra i Soci, nemmeno
in caso di scioglimento. Eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attivita istituzionali
statutariamente previste.
10. ORGANI SOCIALI E CARICHE ELETTIVE
Sono Organi della Associazione: 1’ Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente.
L’elezione degli organi della Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata di
criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo o passivo.
11. ASSEMBLEA DEI SOCI
L’ Assemblea dei Soci Ordinaria viene convocata dagli amministratori almeno due volte all’anno ed & presieduta
dal Presidente in carica. La prima Assemblea dei Soci & convocata per |’approvazione del bilancio. L’ Assemblea
dei Soci & convocata mediante posta elettronica o sms almeno due settimane prima della stessa indicando data,
ora, luogo ed Ordine del Giorno della Prima e Seconda Convocazione con almeno 24 ore di distanza I’'una
dall’altra. L’ Assemblea & validamente costituita in Prima Convocazione se € presente almeno il 50% + 1 dei Soci
mentre in Seconda Convocazione non ci sono vincoli di presenza.
Possono votare tutti i Soci maggiorenni in regola col pagamento della Quota Associativa. La votazione, secondo
il principio una testa un voto, avviene per alzata di mano o, se richiesto, mediante scrutinio segrete. Le delibere
sono prese a maggioranza dei voti. Per le elezioni delle cariche sociali la votazione avviene esclusivamente per
scrutinio segreto.
Il Segretario della Assemblea dei Soci viene nominato ad inizio della seduta: il suo compito & quello di redigere il
Verbale, sottoscritto successivamente anche dal Presidente, in cui saranno visibili tutte le delibere della seduta
stessa.
L’ Assemblea dei soci ha a titolo esemplificativo i seguenti compiti: approvazione del bilancio, definizione del
programma delle attivita, nomina del Presidente e del Consiglio Direttivo, approvazione di eventuali regolamenti
proposti dal Consiglio Direttivo, ratificazione dell’esclusione dei soci, modifica del presente Statuto in casi
eccezionali.
L’ Assemblea dei Soci Straordinaria viene convocata dagli amministratori ogni volta se ne presenti la necessita,
secondo i principi dettati sopra.
12. CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo & eletto dall’ Assemblea dei Soci ed & composto da un numero dispari di persone fino a un
massimo di 5 di cui 3 Soci Fondatori o Soci Partecipanti. Il Presidente fa parte del Consiglio Direttivo. Possono
essere eletti solamente 1 Soci maggiorenni. Il Consiglio Direttivo resta in carica 2 anni.
1l Consiglio si ritrova possibilmente una volta al mese, le votazioni sono valide se sono presenti almeno la meta
dei Consiglieri e le delibere sono prese a maggioranza. L’assenza ingiustificata a 3 sedute consecutive porta
all’esclusione dal Consiglio Direttivo.
11 Consiglio Direttivo ha a titolo esemplificativo i seguenti compiti: curare 1’esecuzione delle delibere
dell’ Assemblea dei Soci, redigere il rendiconto economico, predisporre eventuali regolamenti interni, stipulare
atti e contratti per I’organizzazione di eventi, I’accettazione dei soci, deliberare circa il recesso o I’esclusione di
soci, determinazione la Quota Associativa.
Se un membro del Consiglio direttivo decade, viene sostituisce dal Socio piul votato successivo. Se viene meno la
maggioranza dei membri, deve essere convocata una Assemblea dei Soci Straordinaria entro 20 giorni per
rinnovare le cariche associative.
13. PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE, TESORIERE E SEGRETARIO
Al suo interno, il Consiglio direttivo nomina un VicePresidente, un tesoriere € un segretario.



14.

15.

16.

Il Presidente rappresenta legalmente 1’ Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e I’ Assemblea dei Soci,
coordina le attivita.

Il VicePresidente esercita le funzioni del Presidente in sua assenza; se il presidente presenta le dimissioni, & suo
compito convocare la Assemblea dei Soci per ’elezione di un nuovo Presidente.

Il tesoriere & responsabile della gestione Amministrativa e finanziaria della Associazione, cura la redazione dei
bilanci.

I segretario verbalizza le delibere dei Consigli Direttivi, tiene il libro soci e gestisce I’eventuale corrispondenza.
PUBBLICITA’ E TRASPARENZA DEGLI ATTI SOCIALI

I documenti sono reperibili per tutti i soci presso la sede per la consultazione. Se qualcuno ne vuole copie, &
possibile averla a sue spese.

SCIOGLIMENTO ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEI BENI

Lo scioglimento della Associazione deve essere approvato dalla Assemblea. Viene eletto un liquidatore che
adempira al compito di saldare tutti gli importi dovuti. Tutti i beni rimanenti saranno devoluti ad associazioni con
le stesse finalitd o comunque a fini di utilita sociale.

NORMA FINALE

Questo statuto va seguito come atto fondamentale della Associazione, cid che in esso non & previsto e regolato, fa
riferimento alla legislazione presente.

R
/ FIRMA SU DELHGA DEL DiT2 TTORE PROVINCIALE
Rita Anna 2] G/.EGORIO.
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